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Projekt Akredytacja Erasmus + w Specjalnym Osrodku szkolno-Wychowawczym w Sieradzu

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Sieradzu realizuje projekt 2024-1-PLO1-KA121-SCH-
000222230, przyznany w ramach Akredytacji indywidualnej dla organizacji o numerze 2021-1-PLO1-
KA120-SCH-000046983, wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej. Zrealizowano
grupowe mobilnosci dla 14 ucznidw wraz z 5 opiekunami uczniéw. Ponadto 11 nauczycieli chcacych
podnies¢ swojg wiedze i umiejetnosci zrealizowato szkolenia zagraniczne, a 3 uczestnikéw
obserwowato prace europejskich nauczycieli w postaci dziatania o nazwie job shadowing. W ramach
projektu odbyly sie rowniez 2 wizyty przygotowawcze. Projekt trwa do 31 sierpnia 2025r. SOSW
w Sieradzu wraz z Powiatem Sieradzkim otrzymato na ten cel 54 022,00 euro. Celem projektu jest
nabycie kompetencji jezykowych, cyfrowych, kluczowych, przekrojowych, osobistych,
miedzykulturowych, zapoznanie kadry z edukacjg witgczajagcg i utworzenie europejskiej sieci
wspotpracy. Gtéwnym zatozeniem jest polepszenie jakosci pracy osrodka w wymiarze europejskim,
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji.

Zrealizowano wszystkie zaplanowane dziatania w projekcie:
e grupowa mobilnos¢ ucznidw na Cyprze, w terminie 09-14.04.2025r.

Podczas mobilnosci uczniowie wraz z opiekunami mieli mozliwos¢ wspdtpracy z réwiesnikami
z placowki Agios Spiridonas Special School w Larnace. Uczniowie mieli okazje uczestniczy¢
w réznorodnych zajeciach integracyjnych i tematycznych, ktére pozwolity im nie tylko lepiej poznac
cypryjskich réwiesnikéw, ale réwniez zapoznac sie z ich tradycjami oraz sposobem nauczania.
Poznawali faune i flore wyspy, odbyli wizyte na pszczelej farmie, wszystko po to, aby zrealizowac cele
projektowe. Podczas pobytu uczestniczyli w warsztatach o charakterze ruchowym, plastycznym oraz
kulinarnym. Uczestnicy obserwowali proces nauczania i poznali elementy systemu edukacji w szkole
cypryjskiej. Mieli réwniez mozliwo$¢ nauki podstawowych zwrotéw w jezyku cypryjskim. Uczniowie
mieli okazje samodzielnie podsumowac zdobyte doswiadczenia. Kazdy z nich przygotowat kroétkie
sprawozdanie z wtasnej perspektywy, uwzgledniajgc najciekawsze momenty oraz osobiste refleksje.
Uczniowie dzielili sie swoimi obserwacjami i przemysleniami, co pozwolito na lepsze utrwalenie
zdobytej wiedzy oraz rozwijanie umiejetnosci opisywania przezy¢. Udostepnili relacje i zdjecia z pobytu
na utworzonej przez placéwke grupie Facebook, gdzie dokumentowane sg wszystkie dziatania
zwigzane z mobilnosciag w ramach programu Erasmus+ Akredytacja. Byta to $wietna okazja, aby
podzieli¢ sie wrazeniami nie tylko z réwiesnikami, ale takze z rodzicami, nauczycielami
i spotecznoscia szkolng w Polsce. Dodatkowo uczniowie podczas mobilnosci korzystali z platformy
eTwinning, gdzie w formie krétkich wpisow i komentarzy opisywali swoje emocje, wrazenia oraz to,
czego sie nauczyli. Wspdlne dzielenie sie doswiadczeniami w przestrzeni cyfrowej sprzyjato budowaniu



miedzynarodowe] wiezi, wzajemnemu zrozumieniu i rozwijaniu kompetencji jezykowych oraz
cyfrowych. Wartoscia dodang byta integracja z rowiesnikami ze szkoty goszczacej oraz wzrost
umiejetnosci jezykowych. Na koniec mobilnosci dokonano ewaluacji wyjazdu. W grupowej mobilnosci
wzieto udziat 8 uczniéw i 2 opiekundw.

e job shadowing na Cyprze, w terminie 09-14.04.2025r.

W cypryjskiej szkole specjalnej Agios Spiridonas Special School w Larnace odbyta sie aktywnos¢ zwana
job shadowingiem, w ktdrej uczestniczyto 3 nauczycieli z naszej szkoty. Wedtug definicji job shadowing
to forma nauki poprzez obserwacje, gdzie osoba zainteresowana konkretnym zawodem spedza czas
W miejscu pracy, obserwujac codzienng prace innego pracownika, bez wykonywania wtasnych zadan.
To sposdb na zapoznanie sie z branzg, konkretnym stanowiskiem i obowigzkami, a takze na lepsze
zrozumienie kultury pracy. Celem byto zdobycie wiedzy na temat konkretnego stanowiska pracy,
zobaczenie jak wyglada praca na Cyprze, w szkole, ktéra rowniez jest placowka specjalng. Korzysci
wynikajgce z tej metody pozwalajg na lepsze zrozumienie wymagan zawodowych wsréd nauczycieli
innego europejskiego kraju, poznanie kultury danej organizacji, a takze na wyciggniecie wnioskdéw
dotyczacych pracy wtasnej i dobrych praktyk. Job shadowing skupiat sie na obserwacji i zdobywaniu
wiedzy. "Cien" (osoba obserwujgca) uczestniczyta w spotkaniach, zajeciach, warsztatach podczas
ktérych obserwowata prace nauczycieli i pracownikdw szkoty goszczacej. W job shadowingu
uczestniczyt logopeda, nauczyciel zaje¢ rewalidacyjnych z zakresu integracji sensorycznej oraz
nauczyciel wychowania fizycznego.

e grupowa mobilnos¢ ucznidw w Hiszpanii, w terminie 27.04-02.05.2025r.

Podczas mobilnosci uczniowie wraz z opiekunami mieli mozliwos¢ wspdtpracy z réwiesnikami
z placéwki Escuelas del Ave Maria w Maladze. Podczas realizacji programu uczestnicy poznali
hiszpanski system edukacji oraz organizacje procesu nauczania. Uczestniczyli m. in. w lekcjach
informatyki, praktycznego ksztatcenia zawodowego. Naszych uczniéw szczegdlnie zainteresowaty
warsztaty w zawodzie mechanik samochodowy, zagadnienie praktyk zawodowych i mozliwosci pracy
w Hiszpanii. Podczas lekcji jezyka angielskiego i hiszpanskiego uczniowie doskonalili kompetencje
komunikacyjne w zakresie nawigzywania rozmowy i przedstawiania sie - co wykorzystali podczas
spotkania z réwiesnikami i wspdlnej zabawy na przerwie. Byta to niecodzienna forma edukacji
wiaczajacej i integracji. Waznym punktem byta realizacja programu kulturowego podczas ktérego byto
troche nauki i integracyjnych aktywnosci artystycznych. Uczestnicy zwiedzili Teatrum Romanum,
obejrzeli film o jego historii, zrealizowali zajecia w Muzeum Malaga samodzielnie odkrywajgc sztuke.
Dzieki poszukiwaniu wskazanych eksponatéw doskonali swoje umiejetnosci korzystania z translatora,
internetu, kodu QR. Wedréwka na punkt widokowy Alcazaba pozwolita im "z lotu ptaka" poznac
topografie miasta i wyszukac znajome obiekty, szacowa¢ do nich trase i odlegtos¢. Warsztaty teatralne
zakonczyly sie przedstawieniami, jakie przygotowaty wszystkie uczniowskie grupy — nasi uczniowie
zaprezentowali teatr ruchu "CORRIDA". Na warsztatach kulinarnych poznali tajniki kuchni hiszpanskiej.
Przyszli kucharze — uczniowie naszej szkoty branzowej, ale takze nasz przyszty mechanik mieli okazje
przygotowac swoje autorskie dania - wszystkie wyszty im smakowicie. Zawsze wartoscig dodang jest
integracja z rowiesnikami ze szkoty goszczacej oraz wzrost umiejetnosci jezykowych i kulturowych. Na
koniec mobilnosci dokonano ewaluacji wyjazdu. W grupowej mobilnosci wzieto udziat 6 uczniéw i 3
opiekunow.

e szkolenie nauczycieli w Hiszpanii, w terminie 03-07.02.2025r.



W szkoleniu " | develop, The Green Corner of our School: Interdisciplinary Methods of Teaching ”
w Maladze uczestniczyto 4 nauczycieli naszego osrodka. Instytucjg szkolacg byto Idevelop Training.
Wraz z naszymi nauczycielami szkolili sie przedstawiciele szkét i organizacji oswiatowych z Europy.
Dzieki szkoleniu nauczyciele poprawili swoje umiejetnosci zawodowe, komunikacji miedzykulturowej
i interpersonalnej. Celem szkolenia byto wyposazenie nauczycieli w umiejetnosci i wiedze na temat
poprawy perspektyw i rozwoju ekologicznych mozliwosci dla uczniéw. Nauczyciele dowiedzieli sie jak
zwiekszy¢ zainteresowania ucznidw w tym temacie, jak wptyng¢ na motywacje do rozwoju
zawodowego zwigzanego ze zmianami klimatycznymi. Uczestnicy zostali wyposazeni w innowacyjne
metody i techniki pracy miedzy innymi: fast fashion, greenwashing oraz materiaty dydaktyczne do
pracy z uczniami i rodzicami - scenariusze zaje¢ o tematyce ekologicznej. Szkolenie miato charakter
warsztatowy z wykorzystaniem metod aktywizujgcych. Nawigzano sieé¢ wspdtpracy. Ponadto nabyto
kompetencje praktyczne, kulturowe ijezykowe.

e szkolenie nauczycieli we Wtoszech, w terminie 10-14.03.2025r.

W szkoleniu ,,Cultivating well- being: a mindfulness and meditation training course for educators”
w Rzymie wzieto udziat 3 nauczycieli naszego osrodka. Podczas szkolenia nauczyciele mieli okazje
zapozna¢ sie z europejskimi statystykami dotyczacymi zdrowia psychicznego wsrdd ucznidw
i nauczycieli. Zostaty zaprezentowane im wyniki badan i odkrycia neurologiczne dotyczace korzysci
stosowania interwencji uwaznosci wsrdd dzieci i mtodziezy, zwtaszcza tych, ktérzy doswiadczajg
traumy, stresu, zastraszania. Uczestnicy zaznajomili sie z nowa dla nich metods ,,embodied learning”
Susan Hrach. Dowiedzieli sie jakie sg zatozenia psychologii pozytywnej, ktéra skupia sie na
samorealizacji, zwiekszaniu dobrostanu cztowieka i jego rozwoju osobistym oraz jak je wykorzysta¢ w
codziennej pracy z uczniami. Podczas czesci praktycznej wykonali éwiczenia, takie jak gradacja
wartosci, czy utozsamianie sie z wybranym zwierzeciem. Cwiczenia te na pewno wykorzystaja w pracy
z naszymi uczniami. Ponadto zostali zapoznani z piecioma funkcjami inteligencji emocjonalnej oraz
teorig Paula Ekmana ,,Siedem uniwersalnych emocji”. Byt to tez czas na analize zagadnienia edukacji
wtaczajacej. Omoéwiono rdznice pomiedzy inkluzjg, integracja, wykluczeniem i asymilacja, bazujac nie
tylko na definicji stownikowej, ale réwniez na przyktadach z zycia. Uczestnicy zapoznali sie z technikami
arte i choreoterapeutycznymi. Poznali w praktyce techniki Freineta takie jak pudetko waznych spraw,
fiszka, rozmowy w kregu, gazetka szkolna, swobodny tekst. W ramach wizyty studyjnej obserwowali
grupe uczniow podczas zajec teatralnych. Z wywiaddéw wynika, iz zamierzajg wykorzysta¢ poznane
techniki w trakcie pracy wtasnej i w pracy z uczniami. Zrealizowano gtéwny cel szkolenia — zwiekszono
wiedze na temat nauczania mindfullness w szkole. Poznali sposoby nauczania dzieci metody bycia ,tu
i teraz”, uspokajajgcych rytuatéw, metody uwaznosci z wizualnymi podpowiedziami i technik
videomodelingu. W szkoleniu wzieli udziat réwniez nauczyciele z Litwy, totwy, Szwecji oraz Finlandii.
Organizacjg szkolacg byto Infol Education- wiodgce europejskie centrum rozwoju zawodowego,
akredytowana organizacja goszczaca Erasmus +.

e szkolenie nauczycieli w Hiszpanii, w terminie 09-13.06.2025r.

W szkoleniu " Ecopassport for green schools and educators - create the ecoroots for learning,
sustaninability and coolaboration" odbytym w Torremolinos wziety udziat 3 nauczycielki naszego
osrodka. Podczas szkolenia uczono sie edukacji dla zrébwnowazonego rozwoju i tego czym jest zielona
szkota. Nauczycielki pracowaty metodg "rybiego diagramu", znang jako diagram Ishikawy. Jest to
wizualne narzedzie do identyfikowania i analizowania przyczyn i sposobdw rozwigzania problemow.
Uczestniczki poznaty rowniez metode Starbursting "wybuchu gwiazdy"- to technika burzy mdézgow,



w ktorej skupiamy sie na zadawaniu pytan, a nie na natychmiastowym szukaniu odpowiedzi. Metoda
pomaga zrozumiec¢ idee od rdznych stron, zadajgc pytania: kto, co, jak, gdzie, kiedy i dlaczego. Grupa
poszukiwata rowniez nowych pomystéw na zastosowanie kostek Story Cubes w nawigzaniu do tematu
szkolenia. Cwiczono ,zielone” kompetencje w plenerze, gdzie celem byto rozpoznanie
bioréznorodnosci naturalnego srodowiska, a poprzez to motywowanie mtodziezy do spedzania czasu
w naturze, éwiczenia umiejetnosci obserwacji, poszukiwanie sensu potaczenia cztowieka z naturg,
z wykorzystaniem metody Photo Voice- showed technique. Podczas szkolenia omdéwione zostaty
kluczowe zasady i cele programu, majace na celu promowanie dziatan proekologicznych w szkotach.
Opracowano witasne projekty, majgce na celu wdrozenie ekologicznych inicjatyw w placéwkach.
Przedyskutowano przyktady dobrych praktyk i wyzwania zwigzane z implementacjg programu.
Przeprowadzono ¢wiczenia warsztatowe, ktére miaty na celu pogtebienie zrozumienia narzedzi
i metodologii Eco Passport. Oceniono szkolenie jako bardzo wartosciowe, doceniajac praktyczne
podejscie i mozliwos¢ wymiany doswiadczen. Zaplanowano upowszechnianie i promocje dziatan
projektowych  w placdwkach. W szkoleniu uczestniczyli rowniez nauczyciele z Rumunii, Niemiec
i Chorawcji. Zrealizowano program kulturowy prezentujgc naszg kulture, panstwo, miasto i placéwke.

Na biezgco wprowadzamy poznane metody i techniki do naszej praktyki szkolnej.

Teraz czas na napisanie raportu przejSciowego, koicowego, ocene naszych aktywnosci i kontynuacje
dziatan w kolejnej turze. Juz wiemy, iz na kontynuacje dziatan mobilnosciowych placdwka otrzymata
74 592,00 euro.

., Sfinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglgdy i opinie sq jedynie opiniami autora lub autorow i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglgdy i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.
Unia Europejska ani podmiot udzielajgcy dotacji nie ponoszq za nie odpowiedzialnosci”.



