Roczny plan pracy

Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
Im. Janusza Korczaka w Sieradzu
na rok szkolny 2022/2023




Plan opracowano w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok
szkolny 2022/2023.

2. Koncepcje pracy Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Sieradzu na lata 2022 / 2024.

3. Wnioski i zalecenia z plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej
podsumowujgcego rok szkolny 2021 / 2022.

Podstawy prawne funkcjonowania placowki:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty z p6z. zmianami

e Ustawa z dnia26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela z p6z. zmianami

e Prawo oswiatowe 14 grudnia 2016 z p6z. zmianami

e Statut SOSW w Sieradzu

o Deklaracja Praw Dziecka i Deklaracja Praw Cztowieka

e Uchwaty i wnioski Rady Pedagogicznej

e Zarzadzenia organu prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego

PODSTAWOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ
USTALONE PRZEZ MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

NA ROK SZKOLNY 2022/2023
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Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) ustalam nastepujgce kierunki realizacji
polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/2023:

1.

Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez
ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno,
uzdalniajgcych do odpowiedzialnych decyzji.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wiasciwg organizacje

I realizacje zajeC edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie.
Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji
klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in.
przez umozliwienie uczenia sie jezyka facinskiego juz od szkoty
podstawowej.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi

Zz zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych
potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych  przedmiotow
wprowadzonych do podstawy programowe;.

Wspomaganie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w zwigzku

z nowg formutg egzaminu maturalnego od roku 2023.

. Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspotpracy

z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie
prawidtowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji
informatycznej i medialnej, w szczegolnosci ksztattowanie krytycznego
podejscia do tresci publikowanych w Internecie i mediach
spotecznosciowych.

. Wsparcie nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnych

w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych i przekrojowych uczniéw,

w szczegolnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych
w ramach programu ,Laboratoria przysztosci”.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia
udzielanego dzieciom i wuczniom w przedszkolach i szkotach
ogolnodostepnych i integracyjnych.



PRZYDZIAt. DODATKOWYCH CZYNNOSCI

(ZESPOLY | KOORDYNATORZY ZESPOLOW PRZEDMIOTOWYCH

Zespot:

| ZADANIOWYCH )

Nauczycieli Szkoty Podstawowej i Branzowej - koordynator
Urszula Dalmata

Opiekunczo-Wychowawczy — koordynator Ryszard Mikofajczyk
Psychologiczno — Pedagogiczno - Logopedyczny — koordynator
Katarzyna Dawid - Jedrysiak

Zaje¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych - koordynator Sobczynska
Agnieszka

Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci - koordynator Aneta
Gajda

Przedszkola Specjalnego - koordynator Marlena Chudecka
Ksztatcenia Zintegrowanego i Zespotow Terapeutycznych -
koordynator Monika Frycie

Nauczycieli Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy - koordynator
Izabela tukasiewicz

Wychowaweczy - koordynator Grazyna Kawka

Statutowy — koordynator Agnieszka Sobczynska

ds. opracowania Rocznego Planu Pracy Osrodka — koordynator
Iwona Komorowska

ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli — koordynator
Katarzyna Kowalska — Burdelak

ds. Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli — koordynator
Marlena Chudecka

ds. Instrukcji Wypetniania Dokumentacji w SOSW w Sieradzu —
koordynator Donata Biernacka

ds. Wspétpracy z Rodzicami - koordynator Sylwia Wojtyniak

ds. Promocji - koordynator Monika Frycie

ds. Dyzuréw Srodlekcyjnych — koordynator Urszula Dalmata

ds. Opracowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego —
koordynator Katarzyna Matusiak



ZADANIA ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZE

- Zgodnosc¢ zadan administracyjno — gospodarczych z koncepcjg rozwoju
placéwki.

- Dokonywanie biezgcych napraw i remontéw pomieszczen w miare
mozliwosci finansowych placowki oraz realizacji plandw modernizaciji
zawartych w koncepcji pracy SOSW im. Janusza Korczaka w Sieradzu
(2022-2024).

- Doposazenie Osrodka w pomoce i sprzety zgodnie z potrzebami dzieci
I nauczycieli poprzez zakup niezbednych materiatow do pracy edukacyjno-
terapeutycznej, opiekunczo — wychowawczej i rewalidacyjno —
wychowawczej.

- Wspdtpraca z kierownictwem DPS w Sieradzu i rodzicami/opiekunami
w celu stworzenia odpowiednich warunkow do prowadzenia zajec
rewalidacyjno — wychowawczych na terenie DPS, domu ucznia/uczestnika

zajec.

- Wspotudziat w pozyskiwaniu srodkow z EFS, PFRON i innych.

- Scista wspétpraca nauczycieli, pedagogéw — wychowawcow, terapeutéw,
wychowawcow internatu, rodzicoéw i pozostatego personelu celem
usprawnienia procesu komunikacji i podniesienia jakosci pracy.

- Wspdtpraca z MOPS, GOPS, DPS, PFRON, PCPR oraz innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz srodowiska osob ze specjalnymi potrzebami.

- Wspotpraca z pracodawcami, wzmocnienie dziatalnosci doradcy

zawodowego.



OBSZARY DZIALAN PLACOWKI

- ZADANIA DYDAKTYCZNE, WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE | OPIEKUNCZE

(Uszczegotowienie oséb odpowiedzialnych i termindw realizacji zadan znajdujg sie
w poszczegolnych planach pracy zespotéw przedmiotowych i zadaniowych)

L.P.

Nazwa zadania

Sposoby realizacji

Organizacja procesu edukacji
i rewalidaciji

Wzmacnianie pozytywnego
klimatu szkoty oraz zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa podczas
organizowania i prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Wdrazanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 poprzez
doskonalenie systemu ksztatcenia
zawodowego we wspotpracy

z pracodawcami.

Dziatanie na rzecz szerszego
udostepnienia kanonu edukacji
klasycznej, wprowadzenia

w dziedzictwo cywilizacyjne
Europy.

1. Organizacja roku szkolnego 2022/2023 zgodnie
z wytycznymi MEIN.

2. Obserwacja czynna i bierna nowo przyjetych
uczniow / uczestnikow zaje¢ / wychowankow
prowadzona przez nauczycieli i wychowawcow
majgca na celu poznanie ich funkcjonowania w
nowym $rodowisku oraz zapoznanie sie z ich
dokumentacja.

3. Analiza i modyfikacja Indywidualnych
Programéw  Edukacyjno-Terapeutycznych  pod
katem aktualnych mozliwosci i potrzeb uczniow
/wychowankow.

4. Analiza opinii 0o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka , ustalenie kierunku i
harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie
Wczesnego Wspomagania Rozwoju  Dzieci,
opracowanie indywidualnych programow
wczesnego wspomagania rozwoju.

5. Uwzglednianie w wnioskow  ze
Sprawowanego nadzoru pedagogicznego
Monitorowanie  prawidtowego dokumentowania
postepow ucznia /wychowanka internatu, wtgczenie
nowych narzedzi diagnozy uczniéw / wychowankow
internatu zgromadzonych przez czionkow zespotéw

przedmiotowych i zadaniowych.

pracy

6. Szczegodtowe analizowanie zalecen zawartych
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w orzeczeniach i opiniach.

7.0rganizowanie skutecznej realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

8. Zapewnienie uczniom wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego w trakcie biezgcej pracy oraz w
przyznanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktére umozliwi szybkie i skuteczne
przeciwdziatanie negatywnym skutkom sytuaciji
kryzysowych wywotanych np. pandemisg.

9. Organizowanie i prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

10. Rozwijanie = wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego (lekcje przedmiotowe,
zajecia praktyczne w ogrodzie, terenie zielonym,
klasopracowniach, warsztaty z psychologiem

i pedagogiem, wycieczki do zaktadéw pracy, wizyty
w warsztatach terapii zajeciowej, zakfadach
aktywizacji zawodowej).

Udziat w kursach doksztatcania teoretycznego dla
pracownikow mtodocianych w CEZ.

11. Doskonalenie wiedzy =z zakresu edukaciji
klasycznej:

- organizacja konkurséw tematycznych (np.:
czytelniczych, recytatorskich)

- planowanie i organizacja wycieczek edukacyjnych
z uwzglednieniem kanonu edukaciji klasycznej,

- realizacja Miedzynarodowego Projektu
Edukacyjnego ,, Z kulturg mi do twarzy” — realizacja
zadan pod kagtem dziedzictwa cywilizacyjnego
Europy oraz poznawania polskiej kultury.

12. Przygotowanie planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli uwzgledniajgcego
doskonalenie kompetencji do pracy z uczniami
przybytymi

z zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy oraz
kompetencji nauczycieli nowych przedmiotow




wprowadzonych do podstawy programowej.
Wykorzystanie realizowanych na terenie Placowki
projektow  unijnych do  szkolenia kadry
nauczycielskiej - rozwoj umiejetnosci zawodowych

w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu
sie dorostych.

13. Prawidtowe i skuteczne wykorzystywanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych
w procesach edukacyjnych.

14. Aktualizacja i opracowanie nowych dokumentéw
do pracy opiekunczo — wychowawczej w internacie.

15. Opracowanie tygodniowych planow zajec.

16. Wprowadzanie do obiegu nowych
rozporzadzen, procedur, znowelizowanych
regulamindéw oraz zmian w statucie SOSW.

Wprowadzenie zajec,
rozwijajgcych uzdolnienia uczniow.

1. formy pozalekcyjne — zaplanowanie mozliwej do
zrealizowania oferty zaje¢ dodatkowych pod katem
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczniéw /
wychowankoéw / uczestnikow zajec.

2.Udziat w projektach: "Kreatywne Przedszkole”,
ERASMUS+ ,Nasze zycie w naszych rekach”,
,LERASMUS akredytacja”, ,Zawodowcy — to My”.

3. Wykorzystanie projektow unijnych w rozwoju
umiejetnosci zawodowych w edukaciji formalnej
i pozaformalnej uczniéw dorostych.

Dostosowanie oferty programowej
placowki.

1.Modyfikacja Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych, WOPFU -
dokonywanie na biezgco zmian w programach pod
katem aktualnych potrzeb i mozliwoéci ucznia.

2.Realizacja zadan wynikajgcych z realizaciji
programow.

3. Realizacja indywidualnych programoéw
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ocena
postepdw i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
analiza skutecznosci udzielanej pomocy, oraz
planowanie dalszych dziatan.




4. Wsparcie nauczycieli i innych czionkow
spotecznosci szkolnych w rozwijaniu u uczniow
ciekawosci poznawczej poprzez wykorzystywanie
podczas zajec prostych doswiadczen,
eksperymentow i obserwaciji, w szczegolnosci

z  wykorzystaniem pomocy  dydaktycznych
zakupionych w ramach programu ,Laboratoria
przysztosci”.

5. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej,

w  szczegolnosci  ksztattowanie  krytycznego
podejscia do tresci publikowanych w Internecie

i mediach spotecznosciowych.

6.Wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi osrodek
w dziataniach wychowawczych, profilaktycznych

i opiekunczych np.: Sad Rodzinny, Kuratorzy,
Poradnia PP, MOPS, GOPS, PCPR, PFRON,
Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna, OPP.

Praca wychowawczo -
profilaktyczna i opiekuncza.

Wspomaganie przez szkote
wychowawczej roli rodziny przez
wtasciwg organizacje i realizacje
zaje¢ edukacyjnych wychowanie
do zycia w rodzinie.

1. Wdrazanie i modyfikacja programu
wychowawczo — profilaktycznego.

2. Opracowanie i realizacja planu pracy opiekunczo
— wychowawczej w internacie.

3. Opracowanie plandéw pracy wychowawczej
W poszczegolnych oddziatach ze szczegdolnym
uwzglednieniem ksztattowania postaw
ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno,
uzdalniajgcych do odpowiedzialnych decyzji.

4. Realizacja programu promujgcego profilaktyke
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy — ,Szkota
pozytywnego myslenia”.

5. Identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen
w  Srodowisku dziecka objetego zajeciami
wczesnego wspomagania rozwoju oraz uczestnika
zajec rewalidacyjno —wychowawczych,
utrudniajgcych ich aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

6. Podnoszenie kompetencji wychowawczych
rodzicéw poprzez dziatania zmierzajgce do statego
wzbogacania posiadanej przez rodzicow wiedzy




pedagogicznej o elementy naukowej wiedzy
o wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Pomoc rodzinie — rodzice sg
partnerami osrodka.

1.Przekazywanie rodzicom informacji
0 obowigzujgcych w osrodku aktach prawnych
| regulaminach.

2. Wsparcie rodzicow w organizacji wyboru rad
oddziatowych i Rady Rodzicéw.

3.0rganizowanie zebran dla rodzicow.
4.Poszukiwanie nowych ptaszczyzn wspotpracy.

5. Pomoc rodzinie w rozwigzywaniu waznych
spraw: w sadzie, urzedach, w procesie
orzecznictwa, itp..

6. Pomoc rodzicom w przygotowaniu wnioskow dot.
turnusow rehabilitacyjnych.

7. Konsultacje dotyczace problemow
wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych
oraz rozwijania uzdolnien.

8. Wigczenie rodziny w zycie placowki poprzez
udziat w np. uroczystosciach klasowych, imprezach
szkolnych i internackich, zdalnym nauczaniu, itp.

9. Podtrzymywanie i odbudowywanie wiezi
rodzinnych dzieci przebywajgcych w placéwkach
opiekunczych poprzez  organizacje imprez
integracyjnych, zapewnienie wsparcia psychologa
itp.

10. Dziatania integrujgce rodziny uchodzcow
z Ukrainy ze s$rodowiskiem lokalnym (spotkania,
pikniki integracyjne, itp.)

11. Dziatania Zespotu ds. Wspotpracy
Zz Rodzicami.

12. Realizacja Rzgdowego Programu ,Za zyciem”.

Dbatosc¢ o zdrowie,
bezpieczenstwo i higiene pracy.

1. Zapoznanie wychowawcdw i nauczycieli

z instrukcjg postepowania na wypadek pozaru lub
innego zagrozenia oraz przeprowadzenie probnej
ewakuacji.
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Wzmacnianie edukacji
ekologicznej w osrodku.
Rozwijanie postawy
odpowiedzialnosci za srodowisko
naturalne.

2. Eliminowanie niewtasciwych  zachowan
seksualnych, agresywnych oraz  zagrozen
ptyngcych z mediow.

3. Zaprojektowanie dziatan proekologicznych w
planach wychowawcéw oddziatdbw i zespotow
przedmiotowych nauczycieli z uwzglednieniem
omawiania na zajeciach najistotniejszych
problemoéw klimatycznych i ochrony srodowiska.

4. Podnoszenie kompetencji z zakresu ekologii
miedzy innymi poprzez wykorzystanie Ekopracowni
— ,Zielone ptuca” i innych programéw ekologicznych
oraz imprez, konkurséw i wycieczek edukacyjnych.

5.Dyzury nauczycieli w czasie przerw.

6.Badania okresowe nauczycieli i pracownikow
placowki.

7. Przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie chordb
zakaznych, szeroko rozumiana  profilaktyka
realizowana ws$rod uczniow, wychowankdw,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow
niepedagogicznych.

8. Systematyczna analiza pomocy i sprzetu
dydaktycznego pod katem zuzycia
[ zapotrzebowania; wykazywanie potrzeb
wicedyrektorowi i dyrektorowi.

9. Wypracowanie regut zmniejszania ryzyka
zawodowego na poszczegolnych stanowiskach

pracy.

10. Zaopatrzenie pracownikbw w rekawiczki,
maseczki i odziez ochronng zgodnie

z wewnatrzszkolnymi procedurami bezpieczenstwa.

11. Wybdr Spotecznego Inspektora Pracy.

Promocja placowki

i integracja ze srodowiskiem.

1.Zaplanowanie zadan promocji i integracji ze
Srodowiskiem lokalnym.

2 Wspotpraca z innymi placéwkami, szkotami,
przedszkolami.
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3. WOLONTARIAT szkolny — wspieranie dziatan
wewnatrzszkolnych oraz pomoc w realizacji zadan
integracyjnych i promocyjnych placowki.

4. Dbatos¢ o budowanie pozytywnego wizerunku
placowki w srodowisku.

5. Prowadzenie Kroniki Osrodka.

6. Eksponowanie osiggnie¢ ucznidw na terenie
Osrodka i poza nim.

7. Systematyczne prowadzenie strony internetowe;j
Osrodka.

8. Umieszczanie artykutow o dziatalnosci
| osiggnieciach szkoty w prasie lokalnej oraz
mediach spotecznosciowych.

9.Wspdtpraca z organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi na terenie miasta.

10. Zapraszanie wtadz samorzgdowych, dziataczy
oraz przedstawicieli Policji, , Strazy Pozarnej i
Strazy Miejskiej do udzialu w wydarzeniach
szkolnych.

Sprawnosé
placowki.

organizacyjna

1.Dokumenty  wynikajgce z planu nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny 2022/2023:

e Program wychowawczo - profilaktyczny
placowki;
e Harmonogram imprez i  uroczystosci

odbywajgcych sie w placéwce;

e Kalendarz roku szkolnego;

e Plan obserwacji zaje¢;

¢ Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e Roczny plan pracy Internatu;

e Roczny plan pracy Przedszkola Specjalnego;

e Roczny plan pracy zajeé¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

e Roczny plan pracy Wczesnego

Wspomagania Rozwoju Dziecka;

e Plan pracy psychologa, logopedy, pedagoga,
doradcy zawodowego;

e Plan pracy Zespotu do spraw promocji
Osrodka;
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e Plan pracy biblioteki;

e Plan pracy swietlicy szkolnej;

e Plany pracy Zespotu wychowawczego;

¢ Plan koordynatora WDN;

e Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego

e Plan Samorzadu Uczniowskiego

2. Obowiagzujace w placéwce
Requlaminy/Instrukcije:

Regulamin Rady Pedagogicznej
Regulamin pracy SOSW w Sieradzu

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w SOSW w Sieradzu

Regulamin wynagradzania samorzgdowych
pracownikéw niepedagogicznych w SOSW

Regulamin swietlicy szkolnej
Regulamin biblioteki

Wewnetrzny regulamin dofinansowania doksztatcenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w SOSW w Sieradzu

Regulamin Internatu

Regulamin Przedszkola Specjalnego

Stownik poje¢ i terminéw uzywanych w dokumentac;ji
Regulamin organizowania wycieczek w placowce
Regulamin dyzuréw srédlekeyjnych

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego

Instrukcja prowadzenia dokumentacji obowigzujgcej
w placowce

Polityka ochrony danych osobowych / SOSW / RODO

Wykaz zatacznikow:

1. Kalendarz imprez, uroczystosci i wycieczek odbywajgcych sie w placéwce
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2. Program wychowawczo — profilaktyczny placowki

3. Roczny plan pracy Przedszkola Specjalnego w SOSW w Sieradzu
4. Roczne plany pracy zespotéw przedmiotowych i zadaniowych

5. Roczny plan pracy Internatu

6. Plan koordynatora WDN

7. Plan doskonalenia n-li placéwki na rok szkolny 2022/2023

8. Regulaminy, procedury i instrukcje obowigzujgce w placowce

9. Plan promociji osrodka

10. Kalendarz roku szkolnego.

11. Harmonogram Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Plan zostat opracowany przez zespo6t w sktadzie:

|. Komorowska, R. Dziedziela, M. Chudecka, S. Slipek, A. Bak-Pierzakowska, A. Tokarek,
M. Wika, K.Tomczynska, M. Frycie.
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