Roczny plan pracy

Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
Im. Janusza Korczaka w Sieradzu
na rok szkolny 2020/2021

Zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej dn. ............



Plan opracowano w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa na rok
szkolny 2020/2021.

2. Plan nadzoru pedagogicznego todzkiego kuratora oswiaty na rok
szkolny 2020/2021.

3. Koncepcje pracy Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
im. Janusza Korczaka na lata 2017 / 2022.

4. Whnioski i zalecenia z plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej
podsumowujgcego rok szkolny 2019 / 2020.

Podstawy prawne funkcjonowania placowki:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty z p6z. zmianami

e Ustawa z dnia26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela z péz. zmianami

e Prawo oswiatowe 14 grudnia 2016 z p6z. zmianami

e Statut SOSW w Sieradzu

e Deklaracja Praw Dziecka i Deklaracja Praw Cztowieka

e Uchwaly i wnioski Rady Pedagogicznej

e Zarzadzenia organu prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego



PODSTAWOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ

USTALONE PRZEZ MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
NA ROK SZKOLNY 2020/2021

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) ustalam nastepujgce kierunki realizacji
polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021:

1.

Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych
ze szczegolnym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematyczne;.
Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.
Wdrazanie zmian w ksztatceniu zawodowym, ze szczegolnym
uwzglednieniem ksztatcenia os6b dorostych.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego wszystkim uczniom
z uwzglednieniem zrdéznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobdéw cyfrowych
oraz metod ksztatcenia na odlegtosc. Bezpieczne i efektywne korzystanie
z technologii cyfrowych.

Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztattowanie
postaw i respektowanie norm spotecznych.



PRZYDZIAt. DODATKOWYCH CZYNNOSCI

(ZESPOLY | KOORDYNATORZY ZESPOLOW PRZEDMIOTOWYCH

Zespot.

| ZADANIOWYCH )

ZADANIA ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZE

Nauczycieli Szkoty Podstawowej i Branzowej - koordynator
Urszula Dalmata

Opiekunczo-Wychowawczy — koordynator Ryszard Mikotajczyk
Psychologiczno — Pedagogiczno - Logopedyczny — koordynator
Katarzyna Dawid - Jedrysiak

Zaje¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych - koordynator Aleksandra
Walczak

Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka -  koordynator
Aleksandra Tokarek

Przedszkola Specjalnego - koordynator Marlena Chudecka
Ksztatcenia Zintegrowanego i Zespotow Terapeutycznych -
koordynator Monika Frycie

Nauczycieli Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy - koordynator
Grazyna Kawka

Wychowawczy - koordynator Judyta Garnowska — Flanek
Statutowy — koordynator Agnieszka Sobczynska

ds. opracowania Rocznego Planu Pracy Osrodka — koordynator
Iwona Komorowska

ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli — koordynator
Katarzyna Kowalska — Burdelak

ds. Opracowania Stownika Poje¢ i Terminéw Uzywanych

w Dokumentacji Placéwki — koordynator Lilianna Krystkiewicz

ds. Wspoétpracy z Rodzicami - koordynator Sylwia Wojtyniak

ds. Promociji - koordynator Monika Frycie

ds. Ewaluacji — koordynator Aneta Bgk — Pierzakowska

ds. Dyzuréw Srédlekcyjnych — koordynator Urszula Dalmata

ds. Opracowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego —
koordynator Katarzyna Matusiak



Odnowienie wybranych sal szkolnych, pokoi w internacie, korytarza.

Systematyczne doposazenie sal przedszkolnych, pracowni szkolnych,

internatu, sal zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

- Zakup niezbednych materiatow do pracy edukacyjno-terapeutycznej,

opiekunczo — wychowawczej i rewalidacyjno — wychowawczej.

- zgodnos¢ zadan administracyjno — gospodarczych z koncepcjg rozwoju

placowki,

- Wspotudziat w pozyskiwaniu srodkow z EFS, PFRON.

- Scista wspétpraca nauczycieli, pedagogéw — wychowawcow, terapeutow

| rodzicow.
- Wspdtpraca z MOPS, GOPS, PFRON, PCPR.
- Wspodtpraca z OPP.

- Wspotpraca z pracodawcami, wzmochienie dziatalnosci doradcy

zawodowego

ZADANIA DYDAKTYCZNE, WYCHOWAWCZE | OPIEKUNCZE

L.P.

Nazwa zadania

Sposoby realizacji

1.

Organizacja procesu
edukacji i rewalidaciji

1. Organizacja roku szkolnego 2020/2021 zgodnie

z wytycznymi MEN.GIS dot.COVID-109.

2. Wdrazanie zmian w ksztatceniu zawodowym

i nowej podstawy programowej w szkofach
ponadpodstawowych.

3. Obserwacja czynna i bierna nowo przyjetych uczniéw /
uczestnikdw zaje¢ / wychowankéw prowadzona przez
nauczycieli i wychowawcdéw majgca na celu poznanie ich
funkcjonowania w nowym $rodowisk oraz zapoznanie sie

z ich dokumentacja.

4. Analiza i modyfikacja Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych pod katem  aktualnych
mozliwosci i potrzeb uczniéw /wychowankow.

5. Analiza opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania




rozwoju dziecka , ustalenie kierunku i harmonogramu
dziatan  podejmowanych ~w  zakresie @ Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka, opracowanie
indywidualnych  programéw wczesnego wspomagania
rozwoju.

Modyfikacja pracy Zespotu Wczesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka.

6. Uwzglednianie w pracy wnioskéw z poprzedniego roku z
przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej oraz kontroli
doraznych. Monitorowanie prawidtowego dokumentowania
postepdw ucznia /wychowanka internatu, wigczenie nowych
narzedzi diagnozy ucznidw / wychowankow internatu
zgromadzonych przez cztonkéw zespotdw przedmiotowych i
zadaniowych.

7.Szczegotowe analizowanie zalecen zawartych

w orzeczeniach i opiniach.

8.0rganizowanie skutecznej realizacji zalecen zawartych

w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow
kl. VIII w zakresie realizacji tre$ci z podstawy programowe]
poprzez:

e systematyczne monitorowanie i  analizowanie
osiggnie¢ kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, poprzez odpowiedzi ustne,
sprawdziany, kartkowki, prace klasowe.

e przeprowadzanie szkolen/pogadanek 2z zakresu
zasad budowy testéw szkolnych, prowadzenie
ilosciowej i jakosciowej analizy testéw;

e opracowanie do poszczegoélnych przedmiotéow
narzedzia badawczego, np. test, diagnozujgcego
poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz
przeprowadzenie badania na poczatku roku
szkolnego i na poczatku drugiego potrocza.

¢ modyfikowanie pracy z uczniem w oparciu 0 wyniki
testu diagnozujgcego poziom wiadomosci
i umiejetnosci ucznia.

e opracowanie iwdrozenie arkusza monitorowania
podstawy programowe;j.

e podjecie aktywnej wspotpracy w ramach zespotu
nauczycieli uczacych w catym cyklu ksztatcenia
odpowiedzialnych za realizacje cato$ci podstawy.

e dokonanie w zespole oceny stopnia opanowania
umiejetnosci i wiadomosci po kazdym potroczu oraz
okres$lenie wnioskéw do pracy.

10. Organizacja konkurséw tematycznych zgodnie z
wytycznymi MEN.GIS dot.COVID-19.
11. Przygotowanie planu doskonalenia zawodowego
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nauczycieli.

12. Aktualizacja i opracowanie nowych dokumentéw do
pracy opiekunczo — wychowawczej w internacie.

13. Opracowanie tygodniowych planow zajec.

14. Wprowadzanie do obiegu nowych rozporzadzen,
procedur, znowelizowanych regulamindéw oraz zmian

w statucie SOSW.

Wprowadzenie
pozalekcyjnych form,
rozwijajgcych
uzdolnienia ucznidw.

1.Zajecia pozalekcyjne — zaplanowanie mozliwej

do zrealizowania oferty zaje¢ dodatkowych pod katem
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan ucznidw /
wychowankoéw / uczestnikow zajec.

2.Udziat w projektach: ,Za zyciem”, Lepszy Start’,
"Kreatywne Przedszkole- dobry start w doroste zycie” oraz
ERASMUS+ ,Przyszios¢ zaczyna sie dzi$” i ,Nasze zycie w
naszych rekach”.

Dostosowanie oferty
programowe;j
placowki.

1.Modyfikacja Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych, WOPFU - dokonywanie na biezgco
zmian w programach pod kgtem aktualnych potrzeb

i mozliwosci ucznia.

2.Realizacja zadan wynikajgcych z realizacji programoéw.

3. Realizacja indywidualnych programéw wczesnego
wspomagania, ocena postepdw i  trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, analiza skutecznosci udzielanej
pomocy, oraz planowanie dalszych dziatanh.

4 Wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych intelektualnie ; MOPS, GOPS, PCPR,
PFRON.

5.Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowym.

Praca  opiekunczo-
wychowawcza,
I profilaktyczna.

1. Wdrazanie i modyfikacja programu wychowawczo -—
profilaktycznego.

2. Opracowanie i realizacja planu pracy opiekunczo —
wychowawczej w internacie.

3. Opracowanie planéw pracy wychowawczo —
profilaktycznej w poszczegdlnych oddziatach.

4. Wskazanie sposobéw monitorowania i analizy dziatan
wychowawczo —  profilaktycznych ze  szczegdlnym
uwzglednieniem wychowania do wartosci.

5. Identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen

w Srodowisku dziecka objetego zajeciami wczesnego
wspomagania rozwoju oraz ucznia zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, utrudniajgcych ich aktywnosc¢

i uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Pomoc rodzinie —
rodzice sg
partnerami osrodka.

1.Przekazywanie rodzicom informacji o0 obowigzujgcych
w osrodku aktach prawnych i regulaminach.

2. Wsparcie rodzicow w organizacji wyboru rad
oddziatowych i Rady Rodzicow.

3.0rganizowane zebran dla rodzicéw.

4. Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow

poprzez dziatania zmierzajgce do statego wzbogacania
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posiadanej przez rodzicéw wiedzy pedagogiczne]

o elementy naukowej wiedzy o wychowaniu dzieci

i mtodziezy.

5.Poszukiwanie nowych ptaszczyzn wspotpracy.

6.Pomoc rodzinie w rozwigzywaniu waznych spraw :

w sgdzie, urzedach, w procesie orzecznictwa, itp..

7.Pomoc rodzicom w przygotowaniu wnioskow dot.
turnusow rehabilitacyjnych.

8.Konsultacje dotyczgce problemoéw wychowawczych,
edukacyjnych, terapeutycznych oraz rozwijania uzdolnien.
9.Wtaczenie rodziny w zycie placowki poprzez udziat

w np. uroczystosciach klasowych, imprezach szkolnych

I internackich, zdalnym nauczaniu, itp.

10. Podtrzymywanie i odbudowywanie wiezi rodzinnych
dzieci przebywajgcych w placowkach opiekunczych poprzez
organizacje imprez integracyjnych, zapewnienie wsparcia
psychologa itp.

11. Dziatania Zespotu ds. Wspotpracy z Rodzicami

Dbatos¢ o zdrowie,
bezpieczenstwo
i higiene pracy.

1.Przeprowadzenie proby alarmu p.poz - ewakuacja

w celu podniesienia bezpieczenstwa ucznidéw

I nauczycieli.

2.Eliminowanie  niewtasciwych zachowan seksualnych,
agresywnych oraz zagrozen ptyngcych z mediow.

3.Dyzury nauczycieli w czasie przerw.

4 .Badania okresowe nauczycieli i pracownikow placowki.
5.Szkolenia BHP i p.poz.

6.Promowanie zdrowego stylu 2zycia oraz realizacja
wytycznych MEN.GIS dot.COVID-19.

7.Systematyczna analiza pomocy i sprzetu dydaktycznego
pod katem zuzycia i zapotrzebowania; wykazywanie potrzeb
wicedyrektorowi i dyrektorowi.

8. Wypracowanie regut zmniejszania ryzyka zawodowego
na poszczegolnych stanowiskach pracy

9. Zaopatrzenie pracownikow w rekawiczki,
maseczki/przytbice i odziez ochronng zgodnie

z wewnatrzszkolnymi procedurami bezpieczenstwa.

10. Wybor Spotecznego Inspektora Pracy.

Promocja placowki
[ integracja ze
Srodowiskiem.

1.Zaplanowanie zadan promociji i integracji ze sSrodowiskiem
lokalnym.

2. Podjg¢ dziatania w celu aktualizacji i rozbudowy strony
Internetowej Placowki.

3.Wspodtpraca z innymi placéwkami, szkotami,
przedszkolami.
4. WOLONTARIAT szkolny — wspieranie dziatan

wewnagtrzszkolnych oraz pomoc W realizacji zadan
integracyjnych i promocyjnych placéwki.

5. Dbatos¢ o budowanie pozytywnego wizerunku placowki w
Srodowisku.




Sprawnosé
organizacyjna
placowki.

1. Zabezpieczenie Placowki w wystarczajgca ilos¢ sprzetu
komputerowego z dostepem do Internetu umozliwiajgcego
obstuge dziennika elektronicznego.

2.Dokumenty wynikajgce z planu nadzoru pedagogicznego
na rok szkolny 2020/2021.:

e Program wychowawczo — profilaktyczny placowki;
Harmonogram imprez i uroczystosci odbywajgcych
sie w placowce;

Kalendarz roku szkolnego;

Plan obserwacji zajec;

Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Roczny plan pracy Internatu;

Roczny plan pracy Przedszkola Specjalnego;

Roczny plan pracy  zajec rewalidacyjno-
wychowawczych;

e Roczny plan pracy Wczesnego Wspomagania

Rozwoju Dziecka;

e Raport z ewaluacji;

Plan pracy psychologa, logopedy, pedagoga,
doradcy zawodowego;

Plan promocji Osrodka;

Plan pracy biblioteki;

Plan pracy swietlicy szkolnej;

Plany pracy wychowawcéw;

Plan koordynatora WDN;

Stownik pojec i terminéw uzywanych

w dokumentaciji;

e Procedury wewnagtrzszkolne Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka oraz innych
zespotow przedmiotowych z uwzglednieniem sytuacji
pandemii;

e Regulaminy/Instrukcje:

Regulamin oceny pracy nauczyciela

Regulamin Rady Pedagogicznej

Regulamin pracy SOSW w Sieradzu

Regulamin wykorzystania srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych SOSW w Sieradzu

Regulamin swietlicy szkolnej

Regulamin wewnetrzny placowki

Regulamin biblioteki

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
zatrudnionych w SOSW w Sieradzu

Wewnetrzny regulamin dofinansowania doksztatcenia

i doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych

w SOSW w Sieradzu

Regulamin Internatu

Regulamin Przedszkola Specjalnego

Regulamin rozwigzywania konfliktow i sporéw pracowniczych




Regulamin organizowania wycieczek w placéwce

Regulamin dyzuréw srédlekeyjnych

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego

Instrukcja prowadzenia dokumentacji obowigzujgcej w placéwce

Wykaz zatacznikow:

1.

2.

7.

8.

Kalendarz imprez i uroczystosci odbywajgcych sie w placéwce

Program wychowawczo — profilaktyczny placéwki

. Roczny plan pracy Przedszkola Specjalnego w SOSW w Sieradzu
. Roczne plany pracy zespotow przedmiotowych i zadaniowych

. Roczny plan pracy Internatu

Plan koordynatora WDN

Plan doskonalenia n-li placowki na rok szkolny 2020/2021

10. Regulaminy obowigzujgce w placéwce

11. Plan promocji osrodka

1.

2.

Harmonogram zebran Rady Pedagogiczne;j

Plan obserwacji zajec.

3. Kalendarz roku szkolnego.

4. Stownik pojec¢ i termindw uzywanych dokumentacji obowigzujgcej w placowce.

Opracowat zespot w sktadzie:

|. Komorowska, R. Dziedziela, K.Tomczynska, M. Chudecka, S. Zwierzak, A. Bak-
Pierzakowska, M. Frycie, M. Wika, A. Tokarek
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